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DYREKTORA
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z dnia 29 .12.2023r .

STANDARDY (REGULY) OCHRONY MALOLETNICH

PRZED KRZYWDZENIEM W PRZEDSZKOLU NR 124W WARSZAWIE

Podstawa prawna:

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz

niekt6rych innych w sprawie opracowania i wprowadzenia w 2ycie standard6w

Ochrony Maloletnich (Dz.lJ.22023 r. poz. 1606).

WstqP

Dobro i bezpieczehstwo dzieci w Pzedszkolu nr 124 w Warszawie sq priorytetem

wszelkich dzialari podejmowanych pzez pracownik6w Przedszkola na zecz dzieci.

Pracownik Pzedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglqdnia jego potzeby.

Realizujqc zadania Pzedszkola, dziala W ramach obowiqzujqcego prawa,

obowiqzujqcych w nim przepis6w wewnqtrznych oraz w ramach posiadanych

kompeiencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowal wobec

dziecka jakiekolwiek formy pzemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,

dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania kzywdzeniu dzieci,

a w sytuacji gdy do kzywdzenia doszto - okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego

skutk6w popo.. prawidlowq i efektywnq pomoc dziecku oraz wskazuje

odpowiedzialnos6 os6b zatrudnionych w Pzedszkolu za bezpieczefistwo dzieci

do niego uczgszczajqcYch.

Niniejsze standardy ochrony Maloletnich pzed krzywdzeniem zostaly opublikowane

na stronie internetowej Pzedszkola nr 124. Sq szeroko promowane wsr6d calego

personelu, rodzic6w i dzieci uczqszczajqcych do Przedszkola. Poszczeg6lne grupy

maloletnich sE z poni2szymi Standardami aktywnie zapoznawane .popzez
p rowadzo ne dzialania ed u kacyjne i i nfo rmacyj ne.

ROZDZIAL I

OBSZARv STANDARD6W OCHRONY MAI-OLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

s 1.

standardy ochrony Maloletnich pzed krzywdzeniem tworzq bezpieczne i przylazne

Srodowisko Pzedszkola. Obejmujq cztery obszary:

1) Politykq Ochrony Maloletnich, kt6ra okre6la:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko,

c) zasady reagowania w Pzedszkolu na pzypadki podejzenia, 2e dziecko

do6wiadcza kzywdzenia,



d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internatu i medi6w elektronicznych,

2) personel - obszar, kt6ry okre6la:

a) zasady rekrutacji personelu pracujqcego z dziedmi w Przedszkolu, w tym obowiqzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawc6w Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym
czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone pzepisami obowiqzujqcego prawa,

informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to
nie zezwala, uzyskiwania oSwiadczenia personelu dotyczqcego niekaralno6ci lub
braku toczqcych siq postgpowah karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa
przeciwko wolno6ci seksualnej i obyczajnoSci oraz przestqpslwa z uzyciem przemocy
na szkodq maloletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujqce, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sq niedozwolone, a jakie pozqdane w kontakcie
z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
maloletnich pzed kzywdzen iem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach
zagro2enia, w zakresie:

! rozpoznawania symptom6w kzywdzenia dzieci,

rl procedur interwencji w przypadku podejrzeh krzywdzenia,

I odpowiedzialno6ci prawnej pracownik6w Przedszkola, zobowiqzanych
do podejmowania interwencji,

d) zasady pzygotowania personelu Pzedszkola (pracujqcego z dzie6mi iich
rodzica m i/o p ie ku na m i) do edukowania:

! dzieci na temat ochrony pzed pzemocq i wykorzystyvvaniem,

I rodzic6w/opiekun6w dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed pzemocE i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzic6w oraz
aktywnego ich wykorzystania,

3) procedury - obszar okreSlajqcy dzialania, jakie nale2y podjq6 w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefistwa ze strony personelu
Pzedszkola, czlonkow rodziny, r6wie6nik6w i os6b obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
iorganizacji, kt6re zajmujq siq intenarencjq i pomocq w sytuacjach kzywdzenia dzieci
(policja, sqd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy spolecznej,
plac6wki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostqpu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo6ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numer6w bezpiatnych telefon6w zaufania dla dzieci
i mlodzie2y,

4) monitoring - obszar, kt6ry okre6la:



a) zasady weryfikacji przyjqtych Standard6w Ochrony Maloletnich przed

kaywdzeniem - pzynajmniej raz w roku, ze szczeg6lnym uwzglqdnieniem analizy
sytuacji zwiqzanych z wystqpieniem zagrcZenia bezpieczefistwa
dzieci,

b) zasady organizowania przez Pzedszkole konsultacji z dziebmi i ich

rodzicami/opiekunami.

ROZDZIAI ll

S,I-OWNICZEK TERMINOW

s2.

1. Dziecko/maloletni - kazda osoba do ukoticzenia 18. roku zycia.

2. Kzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodq dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel - ka2dy pracownik Przedszkola bez wzglgdu na formg zatrudnienia, w tym
wsp6lpracownik, sta2ysta, wolontariusz lub inna osoba, kt6ra z racji pelnionej funkcji
lub zadari ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieemi.

4. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnoSci
jego rodzic lub opiekun prawny, a tak2e rodzic zastgpczy.

5. lnstytucja - kazda instytucja Swiadczqca uslugi dzieciom lub dzialajqca na rzecz
dzieci.

6. Dyrekcja - osoba (lub podmiot), kt6ra w struktuze Pzedszkola jest uprawniona
do reprezentacji i podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzic6w dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzic6w o konieczno6ci rozstzygnigcia sprawy przez sqd rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za internat to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola
pracownik, sprawujqcy nadz6r nad koaystaniem z internatu pzez dzieci na terenie
Przedszkola oraz nad bezpieczefstwem dzieci w intrenecie.

9. Osoba od powie dzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora Pzedszkola pracownik sprawujqcy nadz6r nad
realizaqq niniejszych Standard6w Ochrony Maloletnich przed kzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umo2liwiajqce identyfikacjg
dziecka.

ROZDZIAL lll

GZYNNIKI RYZYKA I SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECI -ZASADY
ROZPOZNAWANIA I REAGOWANIA

s3.
1. Rekrutacja pracownik6w Przedszkola odbywa siq zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady bezpiecznej rekrutacji stanowiq Zal4cznik nr 1

do niniejszych Standard6w.



2. OSwiadczenie o niekaralnoSci i zobowiqzania do pzestzegania podstawowych

zasad ochrony matoletnich- Zalqcznik nr 2

3. Pracownicy znajq i stosujq zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko

- dziecko ustalone w Pzedszkolu . Zasady bezpiecznych relacji stanowiq Zalqcznik nr
3 do niniejszych Standard6w.

4. Pracownicy Przedszkola posiadajq wiedzg na temat czynnik6w ryzyka i symptom6w
krzywdzenia dzieci i zwracajq na nie uwagg w ramach wykonywanych obowiqzk6w.

5. Pracownicy Przedszkola monitorujq sytuacjg idobrostan dziecka.

6. W pzypadku zidentyfikowania czynnik6w ryzyka pracownicy Przedszkola
podejmujq rozmowq z rodzicami, przekazujqc informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujqc ich do szukania dla siebie pomocy.

ROZDZIAL IV

ZASADY REAGOWANIA NA PRZYPADKI PODEJRZENIA, ZE MALOLETNI
DOSWADCZA KRZYWDZENIA

s4.
W pzypadku powziqcia pzez pracownika Przedszkola podejaenia, 2e dziecko jest
kzywdzone, pracownik ma obowiqzek spozqdzenia notatki slu2bowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy /
pedagogowi / psychologowi.

s5
1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Pzedszkola / pedagog / psycholog (do wyboru)
wzywa opiekun6w dziecka, kt6rego kzywdzenie podejzewa, i informuje ich

o podejzeniu.

2. Wyznaczona pzez dyrektora Przedszkola nr 124 osoba (np. pedagog) spotz1dza
opis sytuacji pzedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozm6w z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcq i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy maloletniemu.

3. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera1 wskazania dotyczqce:

a) podjgcia pzez Przedszkole dzialah w celu zapewnienia dziecku bezpieczef stwa,
w tym zgloszenie podejrzenia kzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Pzedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej plac6wki pomocy dziecku, je2eli istnieje
taka potaeba.

s6.

1. W bardziej skomplikowanych pzypadkach (dotyczqcych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania sig fizycznego i psychicznego o du2ym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powoluje zesp6l interwencyjny, w sklad kt6rego mogq wej56:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Pzedszkola, inni pracownicy
majqcy wiedzg na temat skutk6w krzywdzenia dziecka lub o kzywdzonym dziecku.

4



2. Zespol interwencyjny sporzqdza plan pomocy maloletniemu, spelniajqcy wymogi
okreSlone w $ 5 pkt 3 niniejszych Standard6w, na podstawie opisu sporzqdzonego
przez pedagoga/psychologa pzedszkolnego oraz innych, uzyskanych pzez czlonkow
zespolu, informacji.

3. W pzypadku gdy podejaenie kzyvvdzenia zgloszq rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Przed szkola jest zobowiqzany powola6 zesp6l interwencyj ny.

4. Zespol, o kt6rym mowa w punkcie 3, wzywa rodzic6w/opiekun6w dziecka na

spotkanie wyjaSniajqce, podczas kt6rego moze zaproponowa6 zdiagnozowanie
zglaszanego podejzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzqdza sig proto kot.

s7.

1. Sporzqdzony pzez zesp6l interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz
z zaleceniem wsp6lpracy przy jego realizaqi pzedstawiany jest rodzicom/opiekunom
przez ped a go g a/psycho loga.

2. Dyrektor informuje rodzic6w/opiekun6w o obowiqzku Przedszkola - jako instytucji -
zgtoszenia podejaenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sqd rodzinny, o6rodek pomocy spolecznej bqd2
przewodniczqcy zespolu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej Karty" -
w zale2no6ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzic6w/opiekun6w maloletniego pzez pedagoga/psychologa

- zgodnie z punktem popzedzajqcym - dyrektor Przedszkola nr 124 sklada
zawiadomienie o podejrzeniu pzestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglqd
w sytuacjg rodziny do sqdu rejonowego, wydzialu rodzinnego inieletnich, oSrodka
pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Kafta - A" do przewodniczqcego
zespolu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postqpowania leZy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W pzypadku, gdy podejzenie kzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie
maloletniego, a podejzenie to nie znalazlo potwierdzenia w stanie faktycznym -
Pzedszkole informuje o tym fakcie rodzic6Wopiekun6w dziecka na piSmie.

s8.
1. Z pzebiegu intenruencji sporz4dza sig kartg interuuencji, kt6rej wz6r stanowi
Zalqcznik nr 4 do niniejszych Standard6w. Kartg t9 zalqcza siq do dokumentacji
dziecka w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Pzedszkola i inne osoby, kt6re w zwiqzku
z wykonywaniem obowiqzk6w sluzbowych podjqty informacjg o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z lym zwiqzane, sq zobowiqzani do zachowania tych informacji
wtajemnicy, wylqczalqc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dzialari interuvencyjnych.



ROZDZIAT- V

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA I DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH

se.
1. Pzedszkole nr 124, uznajqc prawo dziecka do prywatnoSci i ochrony d6br
osobistych, zapewnia ochronq wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie z obowi4zuj4cym i przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczqce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowiq Zalqcznik nr 5 do niniejszych Standard6w.

s 10.

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwiai nikomu utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o kt6 rej mowa w punkcie 1, pracownik pzedszkola mo2e
skontaktowae siq z opiekunem dziecka, by uzyskad zgodg na nieodplatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreSli6, w jakim kontek6cie
bqdzie wykorzystyryvany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Paedszkola nr 124 (niniejsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczeg6lno6ci plakaty reklamowe, ulotki,
drukowane materialy promocyjne, reklamq w gazetach i czasopismach oraz w
intrenecie itp.), lub ustali6 procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
pzedstawicielowi medi6w zainteresowanemu danych kontaktowych do opiekuna
dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

s 11.

Upublicznienie pzez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utruualonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka pod rygorem niewa2no6ci..

ROZDZ|AI- Vt

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W PRZEDSZKOLU

s 12.

1. Na terenie przedszkola dzieci nie majq dostqpu do internatu. Sie6 komputerowa
zablokowana jest haslami

2. W przypadku gdy dostgp do internatu w pzedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika pzedszkola jest on zobowiqzany informowa6 dzieci o zasadach
bezpiecznego kozystania z internatu oraz czuwa1 nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z internatu w czasie zajq6.

3. Nauczyciele paeprowadzaj4z dzieemi cykliczne rozmowy pogadanki dotyczqce
bezpiecznego koaystania z internatu.



4. Przedszkole zapewnia staly dostgp do material6w edukacyjnych, dotyczqcych
bezpiecznego kozystania z internatu, pzy komputerach.

5. Zasady korzystania z internatu okre(la Zalqcznik nr 6

s 13.

1.W pzedszkolu dzieci nie majE dostgpu do komputer6w i nie pracujq na nich. Dzieci
w przedszkolu kozystajq z monitor6w interaktylvnych, ktore wykorzystuje siq
do material6w edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwoSci
dzieci.

ROZDZIAL VII

MONITORING STOSOWANIA STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

s 14.

'l . Dyrektor Paedszkola nr 124 wyznacza wicedyrektora pzedszkola na osobg
odpowiedzialnq za realizaqq i propagowanie Standard6w Ochrony Maloletnich przed

kzywdzeniem w Przedszkolu nr 124.

2. Osoba, o kt6rej mowa w punkcie 1 , jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standard6w, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standard6w, prowadzenie rejestru
zgloszeri oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizaqg i propagowanie Standard6w ochrony
maloletnich pzeprowadza w6r6d pracownik6w Pzedszkola, raz na '12 miesigcy,
ankietq monitorujqcq poziom realizacji Standard6w. Wz6r ankiety stanowi Zalqcznik nr
7 do niniejszych Standard6w. W ankiecie pracownicy mogE proponowae zmiany oruz
wskazywai naruszenia Standard6w.

4. Obszary ryzyka stanowi Zalqcznik nr B.

5. Zasady interwencji w paypadku podejzenia kztlv,tdzenia dziecka przez osoby
trzecie stanowi Zal4cznik nr 9.

6. Zasady intenrruencji w przypadku podejzenia kzywdzenia .dziecka pzez osobq
nietetniq, czyli lakq, kt6ra nie ukoriczyla 18. roku zycia (pzemoc r6wib6nicza)
Zalqcznik nr 10.

7. Zasady intenvencji w przypadku podejzenia kzywdzenia dziecka pzez rodzica lub
opiekuna- Zalqcznik nr 11.

B. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacjq i

propagowanie Standard6w Ochrony Maloletnich sporzqdza rupoft z monitoringu, kt6ry
nastqpnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

9. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do
Standard6w niezbgdne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom iich
rodzicom/opieku nom.



ROZDZIAL VIII

PRZEPISY KONCOWE

s 15.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed kzywdzeniem wchodzq
w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie Standar6w nastqpuje popzez wywieszenie na tablicy ogloszeh lub w
innym widocznym miejscu w siedzibie oraz zamieszczenie na stronie internetowej
Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skr6conej - przeznaczonej dla dzieci.

Zalqcznik nr 1

Zasady bezpiecznel rekrutacji pracownik6w w Pzedszkolu nr 124 w Warszawie

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wado6ci podzielanych przez
Paedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godno6ci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby pzez niego zatrudnione (w tym osoby pracujqce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazy6ci) posiada{y odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dziebmi oraz byly dla nich bezpieczne. Nie stanowily dla nich
zagro2enia.

3. Aby sprawdzi6 powy2sze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartoSci zwiqzanych z szacunkiem wobec nich oruz przestrzegania ich praw, dyrektor
Pzedszkola moze zqdae danych (wtym dokument6w) dotyczqcych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) pzebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiadad dane pozwalajqce

zidentyfikowa6 osobq pzez niego zatrudnionq, niezale2nie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna6:

a) imiq (imiona) i nazwisko,

b) datq urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Przedszkola nr 124 moze poprosi6 kandydata/kandydatkq o
pzedstawienie referencji z popzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do
osoby, kt6ra takie referencje mo2e wystawii. Podstawq dostarczenia referencji lub



kontaktu do bylych pracodawc6w jest zgoda kandydata/kandyd atki. Niepodanie tych
danych w Swietle obowiqzujqcych przepis6w nie powinno rodzii dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylqcznie w oparciu
o tg podstawg. Pzedszkole nie mo2e bowiem samodzielnie prowadzic tzw. screeningu

os6b ubiegajqcych sig o pracg, gdy2 ograniczajq jq w tym zakresie przepisy og6lnego
rozpotz4dzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Przedszkola nr 124 pzed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje
jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestze
Sprawc6w Przestqpstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostqpem ograniczonym.

7. Aby sprawdzi6 osobq w Rejestrze, dyrektor Pzedszkola potaebuje nastQpujqcych

d anych kandydata/kandydatki :

1) imiq i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imiq ojca,

6) imiq matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje siq w aktach osobowych pracownika lub

analogicznej dokumentacji dotyczqcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu
o umowe cyvvilnoprawnq.

9. Dyrektor Przedszkola nr 124 przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na

nauczyciela uzyskuje od kandydata/kandydatki informacjg z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno6ci w zakresie przestQpstw okre6lonych w rozdziale XIX iXXV
Kodeksu karnego, w art. 1B9a i an. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajqce tym pzestqpstwom czyny
zabronione okre6lone w przepisach prawa obcego.

10. Je2eli osoba posiada obywatelstwo inne ni2 polskie, w6wczas powinna pzedlo2y6'

r6wnie2 informacjg z rejestru karnego paristwa obywatelstwa .uzyskiwanq do cel6w
dzialalnoSci zawodowej lub wolontariacie zwiqzanq z kontaktami z dzieemi, bqd2

informacjg z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie pzewiduje wydawania
informacji dla wiv. cel6w.

11. Od kandydata/kandydatki - osoby posiadajqcej obywatelstwo inne niz polskie -
dyrektor pobiera r6wnie2 o5wiadczenie o pahstwie lub pahstwach zamieszkiwania
w ciqgu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej.

12. Je2eli prawo pafistwa, z kt6rego ma byd pzedlozona informacja o niekaralno6ci,
nie pzewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, w6wczas
kandydaVkandydatka zobowiqzani sq zlo2yc pod rygorem odpowiedzialno6ci karnej
o6wiadczenie o tym fakcie wraz z o6wiadczeniem, 2e nie byli prawomocnie skazani
w tym paristwie za czyny zabronione odpowiadajqce pzestgpstwom okre6lonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 1B9a i aft.207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkoma nii, oraz nie wydano wobec nich innego
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orzeczenia, w ktorym stwierdzono, i2 dopu6cili sig takich czyn6w zabronionych, oraz
ze nie ma obowiqzku wynikajqcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub okre6lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre6lonych zawodow albo dziatalnoSci
zwiqzanych z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem spottu lub realizacjq
innych zainteresowah przez maloletnich lub z opiekq nad nimi.

13. Pod o5wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno6ci karnej sklada sig
oSwiadczenie o nastqpujqcej treSci:,,Jestem Swiadomyla odpowiedzialnoSci
karnej za zlo2enie falszywego oSwiadczenia. O6wiadczenie to zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnoSci karnej za zlo2enie falszywego o6wiadczenia".

14. Dyrektor Przedszkola nr 124 jest zobowiqzany do domagania sig od osoby
zatrud nianej na stanowisku nauczyciela za6wiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego. Uwaga! Za6wiadczenia z KRK mozna domaga6 siq wylqcznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujq, ze pracownik6w w zawodach
lub na danych stanowiskach obowiqzuje wym6g niekaralnoSci. Wym6g niekaralno6ci
obowiqzuje m.in. pracownik6w samozqdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w plac6wkach publicznych oraz niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwo6ci przedstawienia za6wiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandyd atki o6wiadczenie o niekaralno6ci
oraz o toczqcych sie postgpowaniach przygotowawczych, sqdowych
idyscyplinarnych.
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ZaNqcznik nr 2

Przykladowy wz6r oSwiadczenia.

(miejscowoS6 i data)

O6wiadczenie o niekaralno6ci i zobowiqzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochro ny n ieletnich przed krzywdzeniem

., posiadajqcyla numer PESEL
oSwiadczam, 2e nie bylemlam skazanyl-a

prawomocnie za przestgpstwo pzeciwko wolno6ci seksualnej i obyczajnoSci lub
przestgpstwa z uZyciem przemocy na szkodq maloletniego i nie toczy sig przeciwko
mnie Zadne postqpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o6wiadczam, 2e zapoznalemlam sig z zasadami ochrony dzieci
obowiqzujqcymi w Przedszkolu nr tm.

i zobowiqzujq siq do ich przestaegania.

(podpis)
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Zalqcznik nr 3

Ustalone w Przedszkolu nr 124 w Warszawie zasady bezpiecznych relacji personel -
dziecko oraz dziecko - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziedmi w Przedszkolu obowiqzujq
wszystkich pracownik6w, stazyst6w i wolontariuszy. Znajomo66 i zaakceptowanie
zasad pracownicy potwierdzajq podpisaniem o6wiadczenia.

Relacje personelu Pzedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowiqzany do utzymywania profesjonalnej relacji

z dzietmi w pzedszkolu i ka2dorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
bqd2 dzialanie wobec dziecka sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Ka2dy pracownik zobowiqzany jest dzialad
w spos6b otwarty i pzejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btgdnej
interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzieCmi

1. W komunikaqi z dzieemi w Przedszkolu pracownik zobowiqzany jest:

a) zachowa6 cierpliwoSi i szacunek,

b) slucha6 uwa2nie dziecka i udziela6 mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku idanej
sytuacji,

c) informowa6 dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczqcych, biorqc pod

uwagg oczekiwania dziecka,

d) szanowa6 prawo dziecka do prywatno6ci; jeSli konieczne jest odstqpienie od zasady
poufno6ci, aby chroni6 dziecko, nalezy wyja5ni6 mu to najszybciej jak to mozl,iwe; je6li
pojawi sig konieczno5i porozmawiania z dzieckiem na osobno6ci, nalezy zostawii
uchylone dzwi do pomieszczenia i zadbae, aby by6 w zasiqgu wzroku innych; mo2na

tez poprosic drugiego pracownika o obecno6i podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia6 dzieci, 2e jeSli czujq siq niekomforlowo w jakiej5 sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy sl6w, mogq o tym powiedzie6

nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zalezno6ci od
procedur intenvencji, jakie przyjqto w jednostce oSwiatowej) i mogq oczekiwa6
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania siq:

a) zawstydzania, upokaaania, lekcewazenia i obra2ania dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajqca z bezpieczeristwa dziecka lub innych
dzieci,
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b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczqcych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej,

c) zachowywania siq w obecno5ci dziecka w spos6b niestosowny; obejmuje to
u2ywanie wulgarnych sl6w, gest6w i 2art6w, czynienie obra2liwych uwag,

nawrqzylvanre w wypowiedziach do aktywno6ci bqd2

atrakcyjnoSci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
p zewag i fizy cznej (za straszan ie, p zym usza n ie, g ro2by).

lll. Dzialaniarealizowane zdzie6,mi

1. Pracownik zobowiqzany jest:

a) docenia6 i szanowac wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
anga2owa6 i traktowa6 r6wno bez wzglgdu na ich ple6, orientacjq seksualnq,
sprawnoSi/niepelnosprawnoS6, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglqd,

b) unika6 faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) nawiqzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, 2ar1y, gesty otaz udostqpnianie nieletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzglqdu na ich formq,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umo2liwienia osobom taecim utrwalenia
wizerunk6w dzieci, jeSli dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskala zg6d rodzic6wlopiekun6w oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrob6w tytoniowych, nielegalnych su,pstancji,
jak r6wniez uzywania ich w obecno6ci maloletnich,

d) przyjmowania pieniqdzy, prezent6w od nieletnich, od rodzic6w/opiekun6w
dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zale2no6ci wobec dziecka lub
rodzic6w/opiekun6w dziecka, zachowywania sig w spos6b mogqcy sugerowae innym
istnienie takiej zaleznoSci i prowadzqcy do oskarzeri o nier6wne traktowanie bqd2
czerpanie koaySci majqtkowych i innych - nie dotyczy to okazjonalnych podark6w
zwiqzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiat6w, prezent6w skladkowych czy
drobnych upomink6w.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, kt6re obejmujq zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem pzez dziecko, muszq by6 raportowane dyrektorowi
Pzedszkola. Je6li pracownik jest ich Swiadkiem, zobowiqzany jest reagowa6
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowad godno66 os6b zainteresowanych.



lV. Kontakt fizyczny z dziecmi

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne.
lstniejq jednak sytuacje, w kt6rych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by6 stosowny
i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziq na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka, etap rozwojowy, plei, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy6 uniwersalnej stosowno6ci
ka2dego takiego kontaktu fizycznego, poniewa2 zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze byi nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowiqzany jest:

a) kierowa6 siq zawsze swoim profesjonalnym osqdem, sluchajqc, obseruuujqc
i odnotowujqc reakcjg dziecka, pytajqc je o zgodq na kontakt fizyczny (np. pzyiulenie)
i zachowujqc 5wiadomo56, ze nawet pzy jego dobrych intencjach taki kontakt mo2e
byi blgdnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) byd zawsze pzygotowanym na wyja5nienie swoich dzialafi,

c) zachowa6 szczeg6lnq ostroznoS6 wobec dziecka, kt6re do5wiadczylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bqd2 zaniedbania; takie do5wiadczenia
mogq czasem sprawii, 2e dziecko bqdzie dq2ye, do nawiqzania niestosownych bqd2
nieadekwatnych 'fizycznych kontakt6w z doroslymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa6 z wyczuciem, jednak stanowczo i pom6c dziecku zrozumie1
znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania siq:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno6ci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny spos6b,

b) dotykania dziecka w sposob, kt6ry mo2e byc uznany za niepzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania sig w takie aktywno6ci jak laskotanie, udawane walki z dzieemi czy
b ruta I ne zab awy'f izy czne.

4. W sytuacjach wymagajqcych czynno6ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowiqzany jest unika6 innego niz niezbgdny kontakt fizyczny
z dzieckiem. W kazdej czynno6ci pielggnacyjnej i higienicznej, zwiqzanej
z pomaganiem dziecku w ubieraniu siq i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy
korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowa6 druga osoba zatrudniona
w Przedszkolu. Je6li pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie6mi nalezq do
obowiqzk6w pracownika - zostanie on pzeszkolony w tym kierunku.

5. Podczas dlu2szych niz jednodniowe wyjazd6w i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym l6zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by6 jawny, nieukrywany, nie moze wiqzai siq
z jakqkolwiek gratyfikacjq ani wynika6 z relaqi wladzy. Je6li pracownik bgdzie
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyZej opisanych zachowah i/lub sytuacji ze strony innych
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doroslych lub dzieci, zobowiqzany jest zawsze poinformowa6 o tym osobq
odpowiedzialnq (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postqpowa6 zgodnie z obowiqzujqcq
procedurq inten.uencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowiqzuje zasada, ze kontakt z dzietmi uczqszczajqcy m i do Przedszkola
powinien odbywai sig wylqcznie w godzinach pracy i dotyczyi cel6w edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania siq zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania siq z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie6,mi
popzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spolecznoSciowych ).

3. Je6li zachodzi taka koniecznoSd, wla5ciwq formq komunikacji z dziecmi i ich

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sq kanaly sluzbowe (e-mail, telefon
sluzbowy).

4. Je6li zachodzi konieczno6i spotkania z dzieemi poza godzinami pracy, pracownik
zobowiqzany jest poinformowaC o tym dyrektora Pzedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci muszq wyraziA zgodg na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towazyskich Iub rodzinnych (je5li dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sq osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoSci

wszystkich informacji dotyczqcych innych dzieci, ich rodzic6w oraz opiekun6w.

Bezpieczeistwo online

1. Pracownik musi by6 Swiadomy cyfrowych zagro2ef i ryzyka wynikajqcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywno6ci w sieci paez aplikacje i algorytmy, a lakZe
wlasnych dzialah w intrenecie. Dotyczy to lajkowania okre6lonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na kt6rych mo2e on spotka6' uczni6w/uczennice,
obserwowania okre6lonych os6b/stron w mediach spolecznoSciowych i ustawieh
pnTwatnoSci kont, z kt6rych koaysta. Je5li profil pracownika jest publicznie dostgpny,
to rownie2 dzieci i ich rodzice/opiekunowie majq wglqd w cyfrowq aktywno66
pracownika.

2. Pracownik zobowiqzany jest wytqcza6 lub wycisza6 osobiste urzEdzenia
elektroniczne w trakcie lekcji oraz wylqczye na terenie Przedszkola funkcjonalnoS6
Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania sig nawiqzywania kontakt6w z dzie6,mi popzez
przyjmowanie bqdZ wysytanie zaproszefi w mediach spolecznoSciowych.
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ZaNqcznik nr 4

Wz6r - karta interwencji

lmig i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajqca o
podejrzeniu
krzywdzen ia

Opis dzialafi
podjqtych pruez
pedagoga/psychol
oga

Data: Dzialanie:

Spotkania z
opiekunam i

dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjgtej
interwencj i

(zakreSlii wlaSciwe)

zawiadomie

podejrzeniu
popelnienia
przestqpstw
a

wniosek o
wglqd w
sytuacjg
dzieckalrodzi
ny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczqce
interwencji (nazwa
organu, do
kt6rego zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji
- dzialania
organ6w wymiaru
sprawiedliwo5ci
fieSli plac6wka
uzyskala
informacje o
wynikach dzialania
plac6wki lub

Data: Dzialanie:

16



dzialan ia
rodzic6w)

ZaNqcznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaly w oparciu o obowiqzujqce pzepisy prawa. We wszystkich
dzialaniach Przedszkola kierujemy siq odpowiedzialno6ciq i rozwagq wobec
utrwa lan ia, przelwarzania, u2yvvan i a i pu b I i kowa n ia wize ru n k6w dzieci.

2. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujq, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany iw jaki spos6b zostanie przez nas u2fiy.

3. Zgoda rodzicow/opiekun6w na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiq2qca, je6li dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjqclnagrah i ryzyku wiq2qcym sig z publikacjq wizerunku.

4. Dbamy o bezpieczeristwo wizerunk6w dzieci poprzez'.

a) pro6be o pisemnq zgodq rodzic6w/opiekunow przed zrobieniem i publikacjq

zdjqcia/nagrania,

b) udzielenie wyja6nieri, do czego wykorzystamy zdjQcia/nagrania i w jakim

kontek6cie, jak bqdziemy przechowywa6 te dane i jakie potencjalne ryzyko wiqze siq
z publikacjq zdjqilnagrafi online,

c) unikanie podpisywania zdjgtlnagrafi informacjami identyfikujqcymi dziecko
z imienia i nazwiska; je5li konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacjq z ujawniania jakichkolwiek informacji wra2liwych o dziecku,
dotyczqcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiqzanych

z wizerunkiem dziecka (np. w paypadku zbi6rek indywidualnych organizowanych
przez Pzedszkole).

5. W sytuacjach, w kt6rych Paedszkole rejestruje wizerunki dzieci do w{asnego
u2ytku, deklarujemy, ze:

a)' dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bgdq poinformowani o tym, 2e dane
wydarzenie bqdzie rejestrowane,

b) zgoda rodzic6wlopiekun6w na rejestracjq wydarzenia zostaje przyjgta pzez
Pzedszkole na piSmie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnqtrznej (wynajqtemu
fotografowi lub kamezy5cie) dbamy o bezpieczeristwo dzieci i mlodzie2y popzez'.

! zobowiqzanie osoby/firmy rejestrujqcej wydarzenie do pzestzegania
niniejszych wytycznych,

! zobowiqzanie osoby/firmy rejestrujqcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydazenia,

1,7



l! niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujqca bqdzie
przebywala z dziecmi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

tr informowanie rodzicow/opiekun6w oraz dzieci, 2e osoba/firma rejestrujqca
wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie siQ,

2e rodzicelopiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

6. W sytuacjach, w kt6rych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych
wydarzeri i uroczysto6ci itd. rejestrujq wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczqtku kazdego ztych wydarzeh o tym, 2e:

a) wykorzystanie, pzetwarzanie i publikowanie zdjgclnagrafi zawierajqcych
wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody pzez te osoby,
w przypadku dzieci - przez ich rodzic6Wopiekunow,

b) zdjqcia lub nagrania zawierajqce wize ru n ki dzieci nie powinny by6 udostgpniane
w mediach spoleczno6ciowych ani na serwisach otwartych, chyba 2e rodzice lub
opiekunowie dzieci wyraZq na to zgodg,

c) przed publikacjq zdjgcialnagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia
prywatno6ci, aby upewni6 sig, kto bqdzie m6gl uzyskad dostgp do wizerunku dziecka.

7. Pzedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, kt6zy chcq zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa6 zebrany material, muszq zglosi6
takq pro6bg wcze6niej i uzyska6 zgodq dyrekcji.

B. W powyzszej sytuacji upewnimy sig wczeSniej, 2e rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Pzedstawiciele medi6w lub
dowolna inna osoba, kt6zy chcq zarejestrowai organizowane przez nas wydarzenie
i opublikowa6 zebrany material, zobowiqzani sq udostqpnii:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujqcej
o zgodg,

b) uzasadnienie potzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki spos6b
i w jakim kontek6cie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisanq deklaracjq o zgodno5ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

9. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwiai przedstawicielom medi6w
i osobom nieupowa2nionym utnrralania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez
pisemnej zgody rodzicalopiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

10. Personel Pzedszkola nie kontaktuje pzedstawicieli medi6w z dzie6mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzic6w/opiekun6w dzieci i nie wypowiada sig w
kontakcie z pzedstawicielami medi6w o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna.
Zakaz len dotyczy tak2e sytuacji, gdy pracownik jest pzekonany, 2e jego wypowied2
nie jest w zaden spos6b utrwalana.

11. W celu realizaqi materialu medialnego, dyrekcja moZe podjq6 decyzjg
o udostgpnieniu wybranych pomieszczeri Przedszkola dla potzeb nagrania.
Podejmujqc takq decyzjg, poleca pzygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwic rejestrowanie przebywajqcych na terenie dzieci.
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12. JeSli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utnvalenie wizerunku

dziecka, respektujemy ich decyzjq. Z wyprzedzeniem ustalamy

z rodzicamilopiekunami i dzie6mi spos6b, w jaki osoba rejestrujqca wydarzenie bgdzie

mogta zidentyfikowai dziecko, aby nie utnralai jego wizerunku na zdjqciach

indywidualnych i grupowych.

13. Rozwiqzanie, jakie pzyjmiemy, nie wyklucza dziecka, kt6rego wizerunek nie

powinien byi rejestrowany.

14. Pzedszkole przechowuje materialy zawierajqce wizerunek dzieci w spos6b

zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) no6niki analogowe zawierajqce zdjqcia i nagrania sq przechowywane

w zamkniqtej na klucz szafie, a noSniki elektroniczne zawierfqce zdjqcia i nagrania sq

pzechowywane w foldeze chronionym z dostepem ograniczonym do os6b

u p rawn io nych pzez P rzedszkole,

b) noSniki bqdq pzechowywan e pzez okres wymagany pzepisami prawa

o archiwizacji,

c) nie pzechowujemy w Przedszkolu material6w elektronicznych zawierajqcych

wizerunki dzieci na noSnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony

kom6rkowe i urzqdzenia z pamiqciq pzeno6nq (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownik6w osobistych uzqdzeh
rejestrujqcych (tj. telefony kom6rkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu

rejestrowania wizerunk6w dzieci,

e) jedynym spzetem, kt6rego u2ywamy jako instytucja, sq urzqdzenia rejestrujqce

nale2qce do Przed szkola.

Zalqcznik nr 6

Zasady bezpiecznego kozystania z internatu i medi6w elektronicznych

w Przedszkolu nr 124 w Warszawie

1. lnfrastruktura sieciowa Przedszkola umo2liwia dostqp do internatu wylqcznie
pracownikom, administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

2. Rozwiqzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuiq na aktualnych

standardach bezpieczefi stwa.

3. Osobq odpowiedzialnq za bezpieczefistwo w sieci w Przedszkolu jest dyrektor
przedszkola.

4. Do obowiqzk6w tej osoby nale2q:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola haslami oraz programami

antywirusowymi,

b) aktualizowanie oprogramowania w miarq potzeb.,



5. W pzedszkolu funkcjonuje regulamin
procedura okre6lajqca dzialania, kt6re
niebezpiecznych tre6ci na komputerze.

6. W paypadku gdy dostgp do internatu w Pzedszkolu nr 124 realizowany jest pod

nadzorem pracownika pzedszkola , jest on zobowiqzany do informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego kozystania z internatu oraz czuwat nad ich

bezpieczehstwem podczas korzystania z internatu w czasie zajgc.

7. Nauczyciele pzeprowadzajq z dzieemi cykliczne rozmowy - pogadanki dotyczqce
bezpiecznego kozystania z internatu.

B. W pzedszkolu dzieci nie majq dostgpu do komputer6w i nie pracujq na nich. Dzieci
w przedszkolu kozystajq z monitor6w interaktywnych, kt6re wykozystuje siq do
material6w edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mo2liwo6ci
dzieci.

9. Przedszkole nr 124 zapewnia staly dostqp do materiat6w edukacyjnych,
dotyczqcych bezpiecznego kozystania z internatu.

kozystania z internatu pzez dzieci oraz
nalezy podjqi w sytuacji znalezienia
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Zalqcznik nr 7

Wz6r - ankieta monitoruiaca poziom realizacii Standard6w Ochronv MaNoletnich

przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem
obowiqzujqce w paedszkolu, w kt6rym
pracujesz?

Czy znasz treS6 dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich pzed
kzywdzeniem"?

Czy potrafisz rozpoznawa1, symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa6 na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdazylo Ci sig zaobserwowai
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Maloletnich pzed
kzywdzeniem pzez innego
pracownika?

JeSli tak - jakie zasady zostaly
naruszone?

Czy podjqte6/-a6 jakie6 dzialania? JeSli
tak, to jakie?

Je6li nie - dlaczego?

czy masz jakieS

uwagi/poprawki/sugestie dotyczqce
Standard6w Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem? (odpowied1 opisowa)
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Zalqcznik nr 8

Obszarv rvzvka

Obszary ryzyka Czynniki
ryzyka

Znaczenie
ryzyka

Jak
zredukowa6
ryzyko

Dzialania do
wdro2enia

Personel 1.

2.

Partnerzy 1.

2.

Wsp6lpracown icy 1.

2.

UsNugi 1.

2.

Zewnqlrzna
kom un ikacja

1.

2.
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Zalqcznik nr 9

maia kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, 2e dziecko:

do6wiadcza pzemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagro2one jest jego 2ycie (Uwaga!

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie chorobY lub
uszkodzenia ciala, nP. Zamanie,
zasinienie, wybicie zqba, zranienie,
a takze m.in. pozbawienie wzroku,
sluchu, movuy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, truralej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.):

- zadbq o bezPieczefistwo
dziecka i odseParuj je

od osoby Podejrzanej
o krzywdzenie,

- zawiadom policjq Pod nr 112 lub

997 (Uwaga! W rozmowie
z konsultantem podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka,
dane osoby podejrzewanej
o kzylvdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sPrawie!).

doSwiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klaPsY,
popychanie, szturchanie) lub
pzemocy psychicznej (nP.

poni2anie, dyskryminacja,
oSmiesza nie):

- zadbaj o
dziecka

bezpieczefistwo

je od osoby
o kzywdzenie,

iodseparuj
podejrzanej

- zakoftcz wsp6lpracq I rozwiq2
umowe z osobq kzywdzqcq
dziecko.

jest pokzywdzone innYmi tYPami

pzestQpstw:

- zadbaj o bezpieczeristwo dziecka
iodseparuj je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie,

- poinformuj na pi6mie Policjq lub
prokuraturq, sktadajqc zawiadomienie
o mo2liwoSci popelnienia
przestqpstwa (Uwaga! Zawiadomienie
mo2esz zaadresowa6 do najbli2szej
dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka i dane osoby podejrzewanej o
kzywdzenie oraz wszelkie znane Ci

fakty w sprawie - opisz, co doktadnie
siq zdarzylo i kto moze mied o tYm

wiedzq. Zawiadomienie mo2esz tez
zlozy6 anonimowo, ale podanie Pzez
Ciebie danych umo2liwi organowi
szybsze uzyskanie PotrzebnYch
informacji. ).

do6wiadcza innych niePokojqcYch
zachowah 6. krzyk, niestosowne
komentarze):

- zadbaj o bezPieczehstwo dziecka
i odseparuj je od osobY Podejzanej
o kzywdzenie,

- pzeprowad2 rozmowq
dyscyplinujq, a przYPadku braku
poprawy zakoricz wsP6lPrac9.

Zasadv interwencii w przvpadku podeirzenia krzvwdzenia dziecka przez osobv

trzecie (np. wolontariuszv. pracownik6w Przedszkola oraz inne osobv. kt6re



Zal1cznik 10

Zasadv interwencii w przvpadku podeirzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia. czvli taka. kt6ra nie ukoriczvla 18. roku 2vcia (przemoc r6wie5nicza)

Gdy podejrzewasz, 2e dziecko:

doSwiadcza ze strony innego dziecka
jed norazowo in nej przemocy'fizycznej
(np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o6mieszanie) lub
innych niepokojqcych zachowai (tj.

kzyk, niestosowne komentaze):

- zadbaj o bezpieczeistwo dziecka
i odseparujje od osoby podejzanej
o krzywdzenie,

- pzeprowad2 rozmowq osobno
z rodzicami dziecka krzywdzqcego
i krzywdzonego oraz opracuj
dzialania naprawcze,

- w przypadku powtazajqcej sig
przemocy powiadom lokalny sqd

rodzinny, wysytajqc wniosek
o wglqd w sytuacjg rodziny
(Uwaga! Wniosek naleZy zlo2ye na
piSmie do sqdu rodzinnego
wlaSciwego ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania dziecka. We
wniosku poddj wszystkie zhane Ci

dane dziecka, tj. imig i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzic6w, otaz
wszystkie okolicznoSci, kt6re mogq
by6 istotne dla rozstzygnigcia
sprawy - opisz, co niepokojqcego
dzieje sie w rodzinie,
co zaobseruruowaleSla6;).

doSwiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwagal Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciala, np.

zlamanie, zasinienie, wybicie zqba,
zranienie, a lakze m.in. pozbawienie

wzroku, stuchu, mowy, wpvolanie
innego cigzkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztalcenia
ciala itp.), wykorzystania seksualnego
lubli zagto2one jest jego 2ycie:

zadbaj o bezpiecze6stwo dziecka
i odseparuj je od osoby
podejrza nej o krzywdzenie,

- pzeprowad2 rozmow9
z rodzicamilopiekunami dzieci
uwiklanych w przemoc,

- rownolegle powiadom najbli2szy
sqd rodzinny lub policjq, wysytajqc
zawiadomienie o mo2liwo6ci
popelnienia przestepstwa (Uwaga!

Zawiadomienie mozna
zaadresowac do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj

swoje dane osobowe, dane
dziecka i dane osoby
podejzewane o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie

- opisz, co dokladnie sig zdazylo
ikto moze mied o tym wiedzq.
Zawiadomienie mo2esz teZ zlo2y(
anonimowo, ale podanie pzez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potzebnych
informacji. ).
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Zasadv interwencii w przvpadku podeirzenia krzvwdzenia dziecka przez rodzica
lub opiekuna

Gdy podejrzewasz,2e
dziecko:

doSwiadcza jednorazowo innej przemocy

tizycznej (np.' klapsy, popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
lub innych niepokojqcych zachowan (tj.
kzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczehstwo dziecka,

- przeprowad2 rozmowq
z rodziceml opiekunem podejrzanym

o kaywdzenie,

- powiadom o mozliwoSci wsparcia
psychologicznego,

- w przypadku braku wsp6lpracy
rodzica/opiekuna lub poMarzajqcej
siq pzemocy powiadom wla6ciwy

do6wiadcza pzemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub

uszkodzenia ciala, np. zlamanie,
zasinienie. wybicie zgba, zranienie,
a takZe m.in. pozbawienie wzroku,
sluchu, mowy, wywolanie innego
cig2kiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.),

wykorzystania seksualnego lub/i
zagrcZone jest jego zycie

- zadbal o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

- zawiadom policjq pod nr 1 12 lub 997
(Uwaga! W rozmowie
z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

jest pokzywdzone
przestqpstw:

innymi typami

poinformuj na piSmie policjg lub
prokuraturg, wysylajqc zawiadomienie
o mozliwo6ci popelnienia przestqpstw
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowa6 do najblizszej jednostki.

W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o kzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie -
opisz, co dokladnie sig zdazylo ikto
mo2e mie6 o tym wiedzq.
Zawiadomienie mozna te2 zlozye
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umoZliwi organowi szybsze
uzyskanie potzebnych informacji.).

do6wiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):

zadbaj o bezpieczeristwo dziecka,

- porozmawia z rodzicemlopiekunem,
- powiadom o mozliwoSci wsparcia

psychologicznego

- i/lub materialnego,

- w przypadku braku
rodzica/opiekuna
wla5ciwy o6rodek
spolecznej.

wsp6lpracy
powiadom

pomocy
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o6rodek pomocy spolecznej (Uwaga!

O6rodek nale2y powiadomi6 na
pi6mie lub mailowo. Pamigta6 nalezy
o podaniu wszystkich znanych danych
dziecka, tj. imienia inazwiska, adresu
zamieszkania, imion i nazwisk
rodzicow. Opisz wszystkie
niepokojqce okolicznoSci wystgpujqce
w rodzinie iwszystkie znane Ci fakty.),

r6wnolegle z162 do sqdu rodzinnego
wniosek o wglqd w sytuacjq rodziny
(Uwaga! Wniosek sklada siQ na
piSmie do sqdu rodzinnego
wla6ciwego ze wzglqdu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku
podaje sig wszystkie znane dane
dziecka, tj. imig inazwisko,
ad res zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicow, oraz wszystkie

okolicznoSci, kt6re mogq by6 istotne
dla rozstrzygnigcia sprawy - opis. co
niepokojqcego dzieje sig w rodzinie,
co zao bsenruowano. ).
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